KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W KROTOSZYNIE
- O23- 37 [ 2014
Trp o

REGULAMIN
zdnia 23 Lepcce 2014,

zmieniajacy Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Krotoszynie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr
287, poz. 1687 roku ze zm. ' ustala si¢, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Krotoszynie z dnia 15 lipca 2011 r.,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1} w§ 6w ust. 2 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

»4) w shuzbie wspomagajace]j dziatalnosé Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:

a) Zespol Prezydialny, Kadr i Szkolenia,

b) Zesp6t Finansow, Zaopatrzenia, Lacznosei i Informatyki,

¢} Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy™;

2) po § 23 dodaje si¢ § 23 a w brzmieniu:

»§ 23a. Do zadafi Jednoosobowego Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny

Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepis6w
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy; |

2) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;,

3) sporzadzanie i przedstawianie co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkoéw pracy; ‘

4) udzielanie pomocy w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju
zakladu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia

! zmiany tekstu jeduolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22012 r. poz.627, poz. 664, poz. 908,
poz. 951 ipoz. 1529, z 2013 r. poz. 628, poz. 675, poz. 1351, poz. 1635 i poz, 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, poz.

486, poz. 502, poz. 538. Tekst jednolity nie uwzglednia zmian ogloszonych w Dz.U. 22011 r. Nr 217, poz. 1280
 Nr 230, poz. 1371,




w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) uczestniczenie w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
zakladu pracy albo jego czgsci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie
wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w tych zatoZzeniach i dokumentacji;

6) uczestniczenie w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czgséci oraz urzadzen
majacych wplyw na bezpieczenistwo i higieng pracy i bezpieczenstwo
pracownikow;

7) przedstawianie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

8) uczestniczenie w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw
i instrukeji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) opiniowanie szczegdlowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

10) uczestniczenie w ustalaniu okolicznosei i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz. w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow , a takze kontrola realizacji tych wnioskdw;

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkdw przy pracy, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy;

12) doradzanie w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

13) ueczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

14) doradzanie w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,

na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe oraz doboru srodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualne;j;

15) wspdipracowanie w  zakresic  organizowania 1  zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy; ‘

16) wspoipracowanie z laboratoriami i innymi jednostkami upowaznionymi
do dokonywania badan i1 pomiarow czynnikéw szkodliwych lub
warunkéw  ucigzliwych oraz  zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska;

17) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, w szczegdlnosel przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich,

18) wspoltdziatanie ze spoleczng inspekeja pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi w przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkow pracy,

19) inicjowanie i1 rozwijanie roznych form popularyzacji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii,




§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 5 czerwea 2014 1.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w KROTOS$ZYNIE

insp. WojciechKasprowicz

W porozumieniu:




UZASADNIENIE
DO ZMIAN W REGULAMINIE KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W KROTOSZYNIE

Utworzenie Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
wynika z dostosowania struktury jednostki do obowiazujacych w tej kwestii przepiséw
wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 1, w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z nimi shuzbg te stanowia wyodrebnione komorki
organizacyjne jedno lub wieloosobowe podlegajace bezposrednio pracodawcy.

Majac na uwadze powyzsze zasadne jest wprowadzenie zmian w Regulaminie
Komendy Powiatowej Policji w Krotoszynic z dniem 5 czerwca 2014 r.




